
关于友邦华泰积极成长混合型证券投资基金发售公告及招募说明书

的更正提示 

因本公司原因，2007年 5月 16日刊登的友邦华泰积极成长混合型证券投资

基金发售公告及招募说明书中涉及中国银行股份有限公司（“中国银行”）部分存

在偏差，现对相关内容更正如下：  

    一、发售公告中“三、个人投资人的开户与认购程序”部分关于个人投资人

申请开立中国银行交易帐户的情况更正为：  

（2）开立银行的交易帐户 

    个人投资人申请开立中国银行的交易帐户时应提交下列材料： 

1）本人现时有效身份证件原件（身份证、军官证、士兵证、武警证、护

照等）； 

2）中国银行指定的本人长城借记卡； 

3）填妥的《开户申请表》 

4）与中国银行签订的《中国银行开放式基金交易协议书》（一式两份） 

（3）个人投资人在开立中国银行交易帐户后，可提出基金认购申请。提出

认购申请时应提供以下材料： 

1）《基金认购申请表》； 

2）中国银行基金交易卡； 

3）中国银行指定的本人长城借记卡。 

中国银行在接收到投资者的认购申请后，将自动向本公司提交投资者开立基

金帐户的申请和认购申请，经本公司确认后，投资者可在 T+2 日（工作日）在

中国银行销售网点打印基金开户确认书和认购业务确认书，该次确认是对认购申

请的确认，认购的最终结果要等基金认购期结束后才能确认。 
 
二、发售公告中“四、机构投资人的开户与认购程序”部分关于机构投资人

申请开立中国银行交易帐户的情况更正为： 

机构投资人申请开立中国银行的交易帐户时，应提交下列资料： 

1）组织机构代码证、营业执照或注册登记证书原件正本及上述文件加盖

公章的复印件； 



2）投资者填写，并加盖机构公章、法定代表人签章和与资金帐户一致的

预留印鉴的开户申请表； 

3）授权委托书（加盖法定代表人签章和机构公章）； 

4）经办人有效身份证件原件及其复印件； 

5）预留印鉴（与资金账户预留印鉴一致） 

6）加盖法定代表人签章和单位公章的“中国银行开放式基金交易协议书”

（一式两份）。 

 

三、招募说明书中“四、基金托管人”的内容更正为：  

（一）基金托管人基本情况 

本基金之基金托管人为中国银行股份有限公司（简称“中国银行”），基本情

况如下： 

办公及住所地址：北京市西城区复兴门内大街 1号 

法定代表人：肖 钢 

企业类型：股份有限公司 

注册资本：人民币贰仟伍佰叁拾捌亿叁仟玖佰壹拾陆万贰仟零玖元 

存续期间：持续经营 

成立日期：1983年 10月 31日 

基金托管业务批准文号：中国证监会证监基字【1998】24 号 

托管部门总经理：秦立儒 

托管部门联系人：宁敏 

电话：（010）66594977  

传真：（010）66594942 

发展概况： 

中国银行业务覆盖传统商业银行、投资银行和保险领域，并在全球范围内为

个人客户和公司客户提供全面和优质的金融服务，截至 2006 年底，在世界 27

个国家和地区拥有分支机构，与 1500家国外代理行及 47000家分支机构保持了

代理业务关系，凭借全球化的网络及其优质的服务、雄厚的实力，本行在国内市

场保持着独特的竞争优势。 



在近百年的岁月里，中国银行以其稳健的经营、雄厚的实力、成熟的产品和

丰富的经验深得广大客户信赖，打造了卓越的品牌，与客户建立了长期稳固的合

作关系。 

中国银行主营商业银行业务，包括公司业务、个人金融业务和资金业务。中

国银行向公司客户提供包括贷款、票据贴现、贸易融资、存款、结算、清算、现

金管理等各项金融产品和度身定制的财务综合解决方案。中国银行为个人客户提

供一系列个人或家庭银行产品及服务，包括储蓄存款、消费信贷、支付结算、银

行卡和财富管理等。在多年的发展历程中，中国银行曾创造了中国银行业的许多

第一，所创新和研发的一系列金融产品与服务均开创历史之先河，在业界独领风

骚，享有盛誉。目前在外汇存贷款、国际结算、外汇资金和贸易融资等领域居于

领先地位，且保持了持续快速增长。截至 2006 年底，中国银行境内外分支机构

共有 11,241家，其中境内拥有 37家一级分行、直属分行，283家二级分行及 10277

家分支机构，境外分支机构 643家分行、子公司及代表处，是中国国际化程度最

高的银行。中国银行在国内同业中率先引进国际管理技术人才和经营理念，不断

向国际化一流大银行的目标迈进。 

中国银行有近百年辉煌而悠久的历史，在中国金融史上扮演了十分重要的角

色。中国银行于 1912年由孙中山先生批准成立，至 1949年中华人民共和国成立

的 37 年间，中国银行先后是当时的国家中央银行、国际汇兑银行和外贸专业银

行。在动荡的历史年代，中国银行作为民族金融的支柱，以服务大众、振兴民族

金融业为己任，稳健经营，锐意进取，各项业务取得了长足发展。 

新中国成立后，中国银行成为国家指定的外汇外贸专业银行，继续保持和发

扬了顽强创业的企业精神，为国家对外经贸发展、开展经济建设作出了贡献。1994

年随着金融体制改革的深化，中国银行由外汇外贸专业银行向功能完善、服务全

面的国有商业银行转化，与其它三家国有商业银行一道成为国家金融业的支柱。

1994年和 1995年，中国银行先后成为香港地区、澳门地区发钞银行。为提高竞

争优势，中国银行从 2000 年初开始围绕建立良好的公司治理机制采取了一系列

的改革。2001年，中国银行成功重组了香港中银集团，将 10家成员银行合并成

当地注册的“中国银行（香港）有限公司”。2002年 7月，重组后的中国银行（香

港）有限公司在香港联交所成功上市，成为国内首家在境外上市的国有商业银行。 



2004年 7月 14日，中国银行在与国际同业和国内同业的激烈竞争中，凭借

雄厚的实力和优良的服务，脱颖而出，作为我国银行业的优秀代表携手北京 2008

年奥运会，成为北京奥运会唯一的银行合作伙伴。 

中国银行于 2003 年被国务院确定为国有独资商业银行股份制改造试点银

行，围绕“资本充足、内控严密、运营安全、服务和效益良好、具有国际竞争力

的现代化股份制商业银行”的目标，进一步完善符合现代企业制度要求的公司治

理机制，稳步推进国有商业银行的股份制改造工作。2004年 8月 26日，中国银

行股份有限公司成立，中国银行成为国家控股的股份制商业银行，标志着中国银

行向建立良好公司治理机制的现代化股份制商业银行的目标迈进了一大步，中国

银行的历史翻开了新的一页。 

2006年 6月 1日，中国银行在香港联交所成功挂牌上市，共集资 754.27亿

港元。继成功发行 H股并上市之后，2006年 7月 5日，中国银行在上海证券交

易所成功发行 A股，是中国资本市场第一家国有商业银行股，是全流通背景下

的第一家“海归”股。在国际和国内资本市场同时上市，进一步提高了资本实力，

中国银行进入了一个新的发展时期。在势如破竹的中国金融银行业改革的大潮

中，在“新兴＋转轨”的中国资本市场改革的大趋势中，中国银行将健康、快速、

持续发展，创造更新的辉煌、谱写更绚丽的篇章！  

中国银行多年来围绕客户需求所做的不懈努力，得到了来自业界、客户和权

威第三方的广泛认可。从 1990年以来，中国银行一直荣登《财富》500强排行

榜，并被《财富》（中文版）评选为 2006年最受赞赏的中国公司；自 1992年，

中国银行八次被《欧洲货币》杂志评为“中国最佳银行”或“中国最佳本地银行”，

并于 2005年被《欧洲货币》评为中国及香港 “最佳商业银行”（2005年房地产

奖项）；2004至 2006年，中国银行连续三年被《环球金融》杂志评为“中国最

佳贸易融资银行”和“中国最佳外汇银行”；在中央电视台和《销售与市场》杂

志共同主办的“2005中国营销盛典”中，被评为“2005年度中国企业营销创新

奖”（是获奖企业中唯一的金融企业）；根据英国《金融时报》2005年 8月进

行的调查，中国银行是中国的十大国际品牌之一；另外，中国银行被国家工商总

局授予“中国驰名商标”。2006年在《银行家》杂志“世界 1000家大银行”中



排名第 17位，被《财资》杂志评为 2006年度 AAA奖项中国地区最佳现金管理

银行、中国地区最佳贸易融资银行，同时《亚洲货币》杂志也将中国银行评为“中

国最佳现金管理银行”；被《新兴市场》杂志评为“2006年亚洲地区年度最佳

银行”，被《亚洲风险》杂志评为“2006年度中国最佳银行”；获得了《亚洲

法律事务》杂志 2006年“银行和财经服务公司法务组大奖”，是国内唯一获得

该奖项的金融机构；被《投资者关系》杂志评选为“中国市场企业交易最佳投资

者关系”、“香港市场 IPO最佳投资者关系”；在第十四届中国国际金融（银

行）技术暨设备展览会上，本行的产品获得“金融业务创新奖”；此外，积极推

进企业文化建设，营造诚信、绩效、责任、创新、和谐的氛围，于 2005年，被

《中国人才》（《China Staff》）授予“中国大陆‘最佳人力资源战略奖’”，

这是大中华区人力资源管理领域的最高评奖；2006年再次荣获“优信咨询

（Universum）”评选的“大学生心目中最理想雇主奖”。 

世纪信誉，环球共享。中国银行将秉承 “以客户为中心，以市场为导向，强

化公司治理，追求卓越效益，创建国际一流大银行”的宗旨，依托其雄厚的实力、

遍布全球的分支机构、成熟的产品和丰富的经验，竭诚为客户提供全方位、高品

质的银行服务，与广大客户携手共创美好未来。 

财务概况： 

2006 年，中国银行资产总额 53252.73 亿元人民币，股东权益（不含少数股

东权益）合计 3882.54亿元人民币，分别比上年增长 12.28%和 66.03%，实现净

利润 418.92亿元人民币，比上年增长 52.38%，总资产回报率和权益净回报率分

别达到 0.94%和 13.86%，同比提高 0.22个百分点和 0.70个百分点；资产质量持

续改善，2006年末不良贷款比率从 2005年末的 4.62%进一步下降到 4.04%，下

降 0.58个百分点，资本充足率为 13.59%，核心资本充足率为 11.44%，分别较上

年增加 3.17个百分点及 3.36个百分点。 

（二）主要人员情况 

肖钢先生，自 2004 年 8 月起任中国银行股份有限公司董事长、党委书记。

自 2003年 3月起任中国银行董事长、党委书记、行长，自 1996年 10月起任中

国人民银行行长助理，期间曾兼任中国人民银行计划资金司司长、货币政策司司



长、广东省分行行长及国家外汇管理局广东省分局局长。1989 年 10 月至 1996

年 10月，历任中国人民银行政策研究室副主任、主任、中国外汇交易中心总裁、

计划资金司司长等职。肖先生出生于 1958年 8月，1981年毕业于湖南财经学院，

1996年获得中国人民大学法学硕士学位。 

李礼辉先生，自 2004 年 8 月起担任中国银行股份有限公司副董事长、党委

副书记、行长。2002 年 9 月至 2004 年 8 月担任海南省副省长。1994 年 7 月至

2002年 9月担任中国工商银行副行长。1988年至 1994年 7月历任中国工商银行

国际业务部总经理、新加坡代表处首席代表、福建省分行副行长等职。李先生出

生于 1952年 5月，1977年毕业于厦门大学经济系财政金融专业，1999年获得北

京大学光华管理学院金融学专业博士研究生学历和经济学博士学位。 

王永利先生，自 2006年 8月起担任中国银行股份有限公司副行长。自 2004

年 8月起任中国银行股份有限公司行长助理，自 2003年 11月起任中国银行副行

长。1997年 4 月至 2003 年 11月历任中国银行财务部、资产负债管理部副总经

理、总经理、福建省分行常务副行长及行长，以及河北省分行行长等职。王先生

出生于 1964 年 4 月，1987 年毕业于中国人民大学，2005 年获得厦门大学博士

学位。 

秦立儒先生，自 2005年 10月起担任中国银行股份有限公司托管及投资者服

务部总经理。2005年 5月至 2005年 10月任中国银行股份有限公司托管及投资

者服务部负责人。2004年 4月至 2005年 5月任中国银行股份有限公司全球金融

市场部总经理。2002年 7月至 2004年 4月任中国银行（香港）有限公司资金部

总经理；1999年 6月至 2002年 7月任香港中银集团外汇交易中心总经理；1997

年 9月至 1999年 6月任广东省银行香港分行（香港中银集团）总经理；1995年

11月至 1997年 9月任中国银行总行资金部副总经理，主管全球资金交易；1991

年 5月至 1995年 11月历任中国银行纽约分行资金部经理、助理总经理、副总经

理；1987年 10月至 1991年 5 月历任中国银行总行资金部副处长、处长；1982

年 8 月至 1987 年 9 月任中国银行卢森堡分行外汇部经理；1978 年 2 月至 1982

年 7月，先后在中国银行总行财会部、中国银行伦敦分行、卢森堡分行从事资金

交易工作。秦先生出生于 1955年 5月，1978年毕业于北京外贸学院。    

（三）证券投资基金托管情况 



截止到 2007年 3月末，中国银行已托管景宏、同盛、兴安、同智优势成长、

易方达平稳增长、易方达策略成长、易方达策略成长二号、易方达积极成长、易

方达货币市场、易方达月月收益、易方达深证 100交易型开放式指数、嘉实服务

增值、嘉实成长收益、嘉实理财通系列（含嘉实稳健、嘉实增长、嘉实债券）、

嘉实货币市场、嘉实沪深 300指数、嘉实超短债、嘉实主题精选、银华优势企业、

银华优质增长股票型、海富通收益增长、海富通货币市场、海富通股票、万家

180指数、金鹰成份股优选、华夏回报、华夏回报二号、华夏大盘精选、景顺长

城景系列（含景顺长城动力平衡、景顺长城货币市场、景顺长城优选股票）、景

顺长城鼎益股票型、泰信天天收益、泰信优质生活、招商先锋、大成蓝筹稳健、

大成财富管理 2020、泰达荷银行业精选、国泰金象保本增值、国泰金鹿保本增

值混合、国泰金鹏蓝筹价值、友邦华泰盛世中国、南方高增长、工银瑞信核心价

值股票型、华宝兴业动力组合、华宝兴业先进成长股票型、国海富兰克林潜力组

合基金等 49 只证券投资基金，覆盖了股票型、债券型、混合型、货币市场型、

指数型、行业型等多种类型的基金和理财品种，满足了不同客户多元化的投资理

财需求，基金托管规模位居同业前列。 

（四）基金托管部门的设置及员工情况 

中国银行总行于 1998 年设立基金托管部，为进一步树立以投资者为中心的

服务理念，根据不断丰富和发展的托管对象和托管服务种类，中国银行于 2005

年 3月 23日正式将基金托管部更名为托管及投资者服务部，下设覆盖销售、市

场、运营、风险与合规管理、信息技术、行政管理等各层面的多个团队；并在上

海市分行、深圳市分行设立托管业务团队。 

中国银行托管及投资者服务部现有员工 90余人，其中硕士学历以上人员 21

人，具有一年以上海外工作和学习经历的人员有 10余人。 

（五）基金托管人的内部控制制度 

1、内部控制目标 

中国银行努力构建严密内部控制体系，以保证各项业务持续健康发展。中国

银行内控建设的总目标是：以完善的内部控制组织体系为保障，以体现制衡原则、

健全有效的制度为基础，以精细化的过程为着眼点，以激励约束机制和问责制为

引导，以信息科技手段为依托，大力培育合规文化，努力构建全面系统、动态、



主动和可证实的内部控制体系。 

为实现上述目标，中国银行从明确职责入手，完善内部控制组织体系建设；

从制度建设入手，夯实内部控制基础；从细节入手，实现精细化的过程控制；从

完善激励约束机制和问责制入手，引导内部控制目标的实现；从加强信息技术手

段入手，提高内部控制水平和质量；从加强教育培训入手，促进合规文化的形成。 

2、内部控制组织结构 

中国银行股份有限公司自 2004年 8月 26日成立以来，按照国家有关法律法

规制定了新的公司章程，形成了由股东大会、董事会、监事会和高级管理层构建

的现代股份公司治理架构。 

(1)董事会负责制订总体风险偏好、审阅及批准本行的风险管理目标及策略。

董事会下设风险政策委员会，并成立了稽核委员会。 

风险政策委员会主要职责包括评估和监督本行风险管理政策及内部控制政

策的实施、监督已确立的风险领域敞口、监控和评估本行风险偏好、审核本行法

律与合规事务程序的有效性和监督其实施，以及审查及批准超出授予本行行长信

贷审批权限的信贷决定。总行风险管理部是风险政策委员会的秘书机构，风险管

理部拟订风险管理策略及工作计划，并牵头拟定及管理风险管理政策及管理风险

管理政策及程序。 

中国银行历来重视内部稽核职能，中国银行的内部稽核是内部独立客观的监

督与评价活动，对本行风险管理和内部控制的适当性和有效性进行审查与评估，

负责跟进被稽核发现的问题及监督整改行动。2005年 11月，董事会及稽核委员

会采纳了内部稽核章程，进一步明确内部稽核职能独立于业务部门，并由董事会

的稽核委员会领导，在董事会授权下，稽核委员会负责提名总稽核及评估其表现、

审查及核准内部稽核政策、内部稽核组织架构、年度内部稽核计划及预算，以及

审查内部稽核职能的有效性。中国银行已于境内一级分行及主要海外分行与子公

司设立内部稽核部门，各家境内一级分行内部稽核工作负责人均由总行委任及考

核，向总行的内部稽核部门及分行行长报告。中国银行建立了问责制，明确界定

了内部稽核部门及稽核人员的责任，相关的内部稽核部门或人员的工作表现被纳

入年度绩效考核。  

(2)中国银行股份有限公司高级管理层负有整体管理责任，管理本行风险的各



个方面，包括风险管理策略、措施和信贷政策，并批准风险管理的内部规则、措

施及程序。高级管理层下设内部控制委员会、资产负债管理委员会、资产处置委

员会和反洗钱工作委员会。 

内部控制委员会负责监督全行内部控制体系的总体运行，决定内部控制基本

制度，评估内部控制体系的有效性，以及识别内部控制体系存在的不足和缺陷，

督导改进措施的落实，审阅及批准本行主要内部控制政策及相关实施计划，制订

本行有关操作风险识别、评估、监测、控制、计量等管理制度和报告制度，并不

时聘用内部和外部专家评估内部控制的有效性和提供改进建议。法律与合规部是

内部控制委员会的秘书机构，该部负责管理法律风险、合规风险，并牵头协调内

部控制管理。 

资产负债管理委员会监督本行整体资产和负债的管理，以及根据风险政策委

员会所采用的一般风险管理政策，制订有关管理政策。资产负债管理部是资产负

债管理委员会的秘书机构，该部按照资产负债管理委员会制订的政策，管理本行

流动性，预测本行流动性的需求和风险，并对内重新分配资金以满足流动性管理

的需要。 

资产处置委员会审核有关处置不良资产的战略及政策，负责审批处置、清收

及收回金额超出境内一级分行及海外分行的授权限额的不良贷款的建议。授信执

行部是资产处置委员会的秘书机构。 

反洗钱工作委员会负责反洗钱及打击恐怖主义融资事宜，法律与合规部是反

洗钱工作委员会的秘书机构。 

(3)托管及投资者服务部总经理对托管业务的风险控制负第一责任。部门内部

设有专门的风险控制小组,作为部内风险管理与内部控制的审议和决策机构，负

责审议决定托管及投资者服务部风险管理战略、基本原则、风险管理目标和重大

政策措施，检查和监督风险管理战略、方针和政策的执行情况。针对托管业务的

特点，托管及投资者服务部内部设立高级合规官和风险与合规管理团队，具体开

展部门内部内控及风险管理的相关工作。 

3、内部控制制度及措施 

中国银行开办各类基金托管业务均获得相应的授权，并在辖内实行业务授权

管理和从业人员核准资格管理。中国银行自 1998 年开办托管业务以来严格按照



相关法律法规的规定以及监管部门的监管要求，以控制和防范基金托管业务风险

为主线，制定并逐步完善了包括托管业务授权管理制度、业务操作规程、员工职

业道德规范、保密守则等在内的各项业务管理制度，将风险控制落实到每个工作

环节；在敏感部位建立了安全保密区和隔离墙，安装了录音监听系统，以保证基

金信息的安全；建立了有效核对和监控制度、应急制度和稽查制度，保证托管基

金资产与银行自有资产以及各类托管资产的相互独立和资产的安全；制定了内部

信息管理制度，严格遵循基金信息披露规定和要求，及时准确地披露相关信息。 

4、其他事项 

最近一年内，基金托管人基金托管业务部门及其高级管理人员无重大违法违

规行为，未受到中国证监会、中国银监会及其他有关机关的处罚。 

（六）托管人对管理人运作基金进行监督的方法和程序 

基金托管人负有对基金管理人的投资运作行使监督权的职责。根据《基金

法》、《证券投资基金会计核算办法》、基金合同的相关规定，托管人就基金的

投资范围、投资组合比例、投资限制、基金管理人报酬和基金托管人托管费的计

提比例和支付方法、基金会计核算、基金资产估值和基金净值的计算、收益分配

等事项，对基金管理人进行业务监督、复核。基金托管人在履行上述职责过程中，

如发现基金管理人的投资指令违反法律、行政法规和其他有关规定，或者违反基

金合同约定的，应当拒绝执行，立即通知基金管理人，并及时向国务院证券监督

管理机构报告。基金托管人如发现基金管理人依据交易程序已经生效的投资指令

违反法律、行政法规和其他有关规定，或者违反基金合同约定的,应当立即通知

基金管理人，并及时向国务院证券监督管理机构报告。 
 
特此更正。 
 

 
 
                                           友邦华泰基金管理有限公司 
                                              2007年 5月 18日 


